Namseetlanir heilsurgktaraatbugvingin

Inniheldur:

e Almennar lerugreinar

o Mal fyri yrkisleerugreinar, valleerugreinar og endaliga verkeetlan.
e Eftirmeting og provtekuformar fyri yrkislerugreinar. Almennar leerugreinar liggja undir

namsaetlanir.fo

Almennar lerugreinar

Faroyskt A—2 ara
Enskt B

Nattarulera C

Namsztlanir eru almennar leerugreinar, flestu eru teer somu sum i gdrum yrkis og midndmsskulum og liggja &

namsaetlanir.fo

Yrkislerugreinar Heilsurgktaradtbugvingin

Yrkisleerugreinar eru vanlig ikki stigbyttar, sum almennarlerugreinar.

Yrkislerugreinar,

Borgara- sjuklingagongdin
Mgtid vid borgaran, sjuklingin
Endurmenning

Sélarlig sjuka og sjukrargkt
Likamlig sjuka og sjukrargkt
Heilivagsleaera

Dygd og menning

Heilsuskuli Fegroya - heilsurgktaraGtbigvingin

Kltimar/onki stgdi
75 timar

125 timar

150 timar

160 timar

185 timar

75 timar

75 timar



HRQJ
Mgtid vid borgaran/sjuklingin
125 timar

Neemingurin dugir at nyta vitan um

1. radgeving, vegleiding og leidbeining fyri sjalvstgdugt at faa ilag samband vid borgaran /
sjuklingin og samarbeida vid hann.

2. ymisk slgg av midvisum samskifti fyri at faa i lag eitt professionelt samband millum seg og
borgaran/ sjuklingin og tey avvarandi.

3. ymiskar mentanir og heilsufatanir fyri at ganga borgaranum/ sjaklinginum og teimum
avvarandi @ mgti og virda tign og sjalvradi teirra.

4. ymiskar livsheettir, livsskeid og livssggur fyri at arbeida vid heildini fyri eyga i virki sinum
fyri borgaran/sjuklingin.

5. heilsunamsfrgdiligt ast@di og héattalag (metode) fyri at leggja til raettis virksemi, sum
borgarin/ sjuklingurin orkar, og sum eisini gagnar endurmenning og heilsu hansara.

6. samskifti og tydningin av javnvirdi manna millum fyri at grunda yvir sidfrgdisligar (etiskar)
tvistadur og eisini fyri at ganga borgara/sjuklingi og avvarandi & mgti & empatiskan hatt.

7. heettir at megna livid (mestring) og eisini um ymisk slgg av motivaton, fyri at hjalpa
borgaranum/ sjuklinginum at megna sjuku sina og koma fyri seg.

8. heilsunamsfrgdiligt ast@di og hattalag fyri at samarbeida tverfakliga um at tilraettisleggja og
greida ar hondum kunning, leidbeining og vegleiding av borgarum/ sjuklingum og
avvarandi.

9. hvussu likam og sél kunnu verda avirkadi vid mistum farleikum, fyri sjalvstadugt at taka
samabyrgd fyri at loysa 6semju og at fyribyrgja tvidratt og nytslu av makt i mgtinum vid
borgara/sjuklingi og avvarandi.
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HRQ

Borgara- og sjuklingagongdin

75 timar

Neemingurin dugir at nyta vitan um

1.

2.

galdandi logir & almanna-, heilsu- og & psykiatriska gkinum fyri at samstarva
tvargkisliga/geiraliga og tvarfakliga, vid atliti til sjuklingatrygd.

leggildislogina (autorisationsloven) og vegleiding um, hvussu lgggild starvsfolk innan
heilsu kunna braka hjalparfolk, fyri at kunna grunda yvir og rgkja uppgéavur heilsurgktarans,
eisini tillutadar/delegeradar uppgavur, i tvgrprofessionella arbeionum i samanhangandi
borgara- sjuklingagongdini.

munnligt og skrivligt samskifti, fyri sjalvstadugt at taka ser av skjalfesting og geva vidari
upplysingar i tvarprofessionella og tvergkisliga samstarvinum.

samskifti og vegleidingarheettir, fyri sjalvstadugt at kunna upplysa, vegleida og leidbeina
starvsfelagar.

arbeidsumhvarvislégina og um, hvussu arbeidsplassio er skipad, fyri at taka stig til at menna
fysiska og salarliga trivnadin og undir hesum taka seer av og samskipa arbeidsuppgévur.
hvat id mentanarfatan, virdir og samstarvsheettir hava at tyda, fyri at faa i lag
tvargkisligt/geiraligt og tvarprofessionelt samarbeidi.

farleikar heilsurgktarans og um, hvussu arbeidsplassio er skipad, fyri at samskipa sinar egnu
og arbeidsuppgavur hja gdrum i samanhangandi borgara-/ sjuklingagongdini, undir hesum
toymisleidslu og samskiparavirksemi.

hvat almanna-, kommunala- og heilsuverkid hava at bjéda og adbyrgdar- og virkiseki tess,
fyri at samarstarva um at samskipa samanhangandi borgara-/sjuklingagongdina.
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HRQ

Dygd og menning

75 timar

Neemingurin dugir at nyta vitan um

1. yvirskipad samband millum almanna- og heilsupolitikk, landskrgv um dygd, lokal endamal
0g teenastustgdid i kommunum og gkjum, til at radfesta egnar arbeidsuppgavur ut fra
tillutadum/delegeradum veitingunum.

2. landsins mal fyri dygdargddkenning, fyri at kunna grunda yvir skyldur og rettindi
heilsurgktarans sum lgggilt heilsustarvsfolk.

3. kliniskar leidreglur fyri alt landid og lokalar reglugerdir, fyri at vera vid til at tryggja
dygdina i heilsuveitingum, vid st@di i tervinum hja borgara/sjuklingi og teimum avvarandi
og eisini Ut fra sjukrargktarmalunum.

4. reglur fyri tagnarskyldu, handfaring av persénsviokvomum upplysingum, umsorganarskyldu
og skjalfesting, fyri at kunna grunda yvir skyldur og rettindi heilsurgktarans sum lgggilt
heilsustarvsfolk.

5. ymisk ambod og ymsar heettir til dygdartrygging og sjavstadugt vera vid til at menna og
tryggja sjuklingatrygd i tvargkisliga/geiraliga og tverprofessionella samstarvinum.

6. eftirmetingarambod fyri kunna at taka borgaran/ sjuklingin og avvarandi vid til at seta i verk
0g gjegnumfgra atgk og soleidis gera sitt til, at borgarar/sjuklingar hava sjalvsavgerdarrett,
0g at heilsuveitingin var dygdarg6a.

7. nyta vitan, sum er grundad a egnar royndir og evidens, og bruka talgildisambod til at leita
eftir upplysingum, vidgera datur, skjalfesta og samskifta, og soledis tryggja dygd og
samanhang i heilsufakligu veitingunum.

8. velferdartgkni og nyskapandi gongdir fyri at vera vid til at seta i verk nyggjar tekniligar
loysnir og arbeidsgongdir i heilsufakliga virkinum, undir hesum vera vid til at nyta
fjarmedisin.

9. fysiskt og salarligt arbeidsumhvarvi fyri at vera vid til at menna dygdina i
arbeidsumhvgrvinum, eisini um hvussu strongd kann handfarast, hvussu nytsla av makt og
hardskapi kann fyribyrgjast, og hvussu arbeidstrygdin kann verjast.
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HR@

Likamlig sjuka og sjukrargkt

185 timar

Neemingurin dugir at nyta vitan um

1.

10.

11.

12.

sjukrargktarfakligt astedi og hattalag til at meta um orku borgarans/ sjuklingsins, terv
hansara og heilsustgdu og til at taka avleidingarnar av, at grundleggjandi tgrvirnir kunnu
vera torgreiddir, og ta taka viokomandi samstarvsfolk vid upp & rad.

anatomi og fysiologi, og samanhang millum yrkisgagnini til at greida fr& um og skilja, hvat
yrkisgagnini hvar ser og saman hava at tyda, ta sjukrargkt verdur greidd ur hondum.
meginreglurnar i sjukrargktartilgongdini fyri midvist at radfesta, leggja til rattis, greida ur
hondum og eftirmeta kliniska sjukrargkt vid stgdi i, hvat borgarin/sjuklingurin orkar og
likamliga, séalarliga og sosiala tervi hansara.

vanligastu sjukufyribrigdi fyri at kunna greida fr4 um atvoldir, sjikueydkenni og
vidgerdarheettir fyri at taka saer sjalvstgdugt av sjukrargktini Ut fr4 eydmerktu tervunum.
likamliga sjuku til at eygleida broytingar i heilsustedu borgarans/sjuklingsins, til demis
broytingar vegna veetutrot, fgdslutrot, blodtrot, sdem, trupulleika vid at anda, hardan maga,
leyst liv, fepur, grviti, rerslutarn og at hava tikid skeivan heilivag, fyri at bera seg hoskandi
at i hesum fagrum.

likamliga sjukulaeru, undir hesum fjglsjukur (multi) og bradsjukur (akutt) fyri at kunna vera
vid i margfaldu (kompleksu) sjakrargktar- og vidgerdargongdini i tvgrprofessionella
samstarvinum.

palliativ/linnandi tiltek og um gongdina, ta borgarin / sjuklingin i terminalu gongdini fyri at
kunna veita borgaranum/sjuklinginum sjukrargkt, og at veita hesum og avvardandi
professionella umsorgan i sorg og kreppu teirra.

meginreglur um reinferi, fyri kunna at arbeida vid serligum skipanum i sambandi vid
igerdarsjukur og igerdir a stovni og eisini fyri at vegleida borgaran/sjuklingin, avvarandi og
starvsfelagar i at halda meginreglur um reinfari fyri at fyribyrgja smittuspjading.

sterilar mannagongdir og arbeidslag og leidreglur um reinferi, fyri at fyribyrgja og avbrota
smittuspjading og handfara sjukrargktaruppgévur i sambandi vid til dgmis sar, sondu og
katetur.

gongdina undan, undir og aftan a skurdvidgerd (pree-, per- og postoperativt) fyri at fyrireika
sjuklingin til skurdvidgerd, kunna eygleida og rgkja sjuklingin aftan & skurdvidgerd.
veelferdartekni i sjukrargktini fyri at vera vid til at seta i verk nyggjar tekniligar loysnir i
sambandi vid borgaran/sjuklingin og avvardandi, undir hesum fjarmedisinskar
(telemedicinske) loysnir.

hevur galdandi progv i fyrstuhjalp
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Salarlig sjuka og sjukrargkt

160 timar

Neemingurin dugir at nyta vitan um

1. teer vanligastu salarligu sjukurnar og sjukueydkenni teirra, undir hesum demenssjukur,
skizofreni, affektivar lidingar, angist, personmenskuodlag, eins og dupultdiagnosum, fyri
sjalvstedugt at kunna veita hesum borgarum/sjuklingum sjukrargkt

2. sjukrargktarfakligt &stedi, hattalag og meting, undir hesum eg- studlandi sjukrarekt,
kognitivan arbeidshatt og umhvarvisterapi, fyri at arbeida sum kontaktpersonur og til at
studla til, at borgarin/sjuklingurin i endurmenning og recovery

3. samband og samvirki millum manna og eisini um midvist samskifti fyri at faa i lag,
vardveita og enda professionelt samskifti i samstarvinum vid sélarliga sjuka
borgaran/sjuklingin, avvarandi og samstarvsfelagar, eisini i samband vid psykoedukation

4. meistran, psykososialar fortreytir og menningarmgguleikarnar hjé ti einstaka at taka lut
samstarvinum vid borgaran/sjaklingin um eina gongd.

5. meginreglurnar i sjukrargktargongdini til at radfesta, tilrattisleggja, greida (r hondum og
eftirmeta psykiatriska sjukrarekt, vid stgdi i ti, orku og tervi borgarans/sjuklingsins

6. kompleksar sjukrargktar- og vidgerdargongdir, dupultdiagnosur, fjglsjakur (multi) og
misnytslutrupulleikar fyri at vera partur av tvgrfakligum og tvarprofessionellum rgktar- og
vidgerdargongdum, utfra einari heildaraskodan.

7. sosialsalarfrgdi og hvenn tydning umhvgrvid hevur fyri borgarar vid salarligari sjuku, undir
hesum demens, fyri at vardveita virding fyri borgaranum/ sjaklinginum og tign hansara og
fyri at fyribyrgja hardskapi og valdsnytslu.

8. sosialmalfradisliga sidvenju, til demis um livssggu/reminisens, sansastimbran,
personstengda umsorgan og kropsligt virksemi, fyri at skapa mgguleikar fyri einum
meiningsfullum gerandislivi fyri borgaran/ sjuklingin.
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Endurmenning

150 timar

Neemingurin dugir at nyta vitan um

10.

heilsuframa, fyribyrging og endurmenning fyri at taka ser av uppgavum heilsurgktarans i
tvarprofessionella og tvgrgeiraliga verkinum, vid stgdi i ynskjum og tervi borgarans/
sjuklingsins.

heilsundmsfrgdi og livsstil, fyri at vera vid i samarbeidnum vid borgaran/sjuklingin og
avvarandi og motivera til at orda vonir og mal sini fyri gerandisdagin.

endurmenning i gerandisdegnum fyri i samstarvi vid borgaran/sjuklingin og netverki
hansara, studla til samanhang i gerandislivinum.

kliniskar metingar og screeningsambod fyri at grundgeva og utfgra viokomandi fakligar
metingar i tverfakligum fyribyrgjandi arbeidi, i mun til heilsustgdu borgarans/sjaklingsins.
hvat fyribyrging/profylaksa hevur at tyda fyri heilsustgdu og livsgodsku, i samstarvinum vid
borgaran/sjaklingin um, tydningin av at rgra seg og eta hoskandi mat.

farleikaevni og kanningar av hesum fyri at velja burturdr, leggja til reettis og seta i verk
tiltak, sum studla ferleika og livsgodsku borgarans/ sjuklingsins.

venjingar- og virkisetlanir fyri at vera vid i tvgrfakligum samstarvi, sum studlar allari
endurmenningargongd borgarans/sjuklingsins.

at greina, leggja til reettis, seta i verk og eftirmeta sosial, kropslig, mentanarlig og skapandi
tiltek fyri einstaklingar og bolkar fyri at studla borgaranum/sjuklinginum i endurmenningini
at faa innihaldsrikan gerandisdag

kommunal tilbod, sjalvbodin felag og netverksbolkar fyri at velja og seta i verk innihaldsrikt
virksemi i samarbeidi vid borgaranum/sjaklinginum.

farleikaevni borgarans/sjaklingsins, flytingar, leiring, mobilisering og eisini um hjalpitol og
veelferdartokni fyri at leggja til raettis rektar- og umsorganaruppgavur, alt eftir, hvat
borgarin/sjaklingurin megnar.
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Heilivagslera

75 timar

1. Neemingurin dugir at nyta vitan um l6ggavu, leidbeiningar, vegleidingar og innanhysis
mannagongdir til at greida fra dbyrgdar og heimildargkinum hja heilsurgktarum, fyri sjalvstadugt
at kunna taka seer av handfaring av heilivagi, herundir ta tad kemur til delegering, vidari
delegering, abyrgd hja leidsluni og akkreditering.

2. Neemingurin dugir at nyta vitan um godskutrygd og Otilaetladir tilourdir (UTH) til sjalvstadugt
og i tvagrfakligum samstarvi at fremja sjuklingatrygd og fyribyrgja skeivleikar vid handfaring av
heilivagi. Herundir at skjalfesta, boda fra og fylgja tilradingum og krgvum fra myndugleikum.

3. Naemingurin dugir at nyta vitan um anatomi og fysiologi til at greida fra farmakokinetik,
herundir absorbtion, distribution og elimination og farmakodynamik.

4. Nemingurin dugir at nyta utrokningar av heilivagi fyri at fremja sjuklingatrygd og fyribyrgja
skeivleikar i handfaringini av heilivagi.

5. Nemingurin dugir at nyta vitan um almenna og serstaka heilivagsleeru, harimillum
psykofarmaka. At neemingurin dugir at eygleida arin og hjaarin, og dugir at greida fra
kontraindikationum, interaktionum og dispenseringshattum innan vanligastu hgvudsboélkar og
hvenn tydning hetta hevur fyri borgaran/sjuklingin.

6. Neemingurin dugir at nyta vitan um ndmsfrgdiligar hattir, ambod og praksisformar, herundir
vegleiding, motivation, compliance og sjalvadministration i samstarvinum vid borgarar,
sjuklingar og avvarandi i primera og sekundera gkinum. At samstarva vid almenna virkisgki fyri
at gkja kvalitet og sjukingatrygd i handfaringini av heilivagi.

7. Neemingurin skal duga at nyta vitan um reinfgri og vandateettir i handfaringini av heilivagi,
herundir fylgja leidreglum fyri arbeidsumhvarvi fyri at fyribyrgja arbeidsskadar.

Heilsuskuli Fegroya - heilsurgktaraGtbigvingin



Endamal fyri valleerugreinar

Endamalid er, at nemingurin mennir fakligan, sosialan og personligan ferleika eins og laringar-
farleika sin. Neemingurin skal i sinum arbeidi vid vallerugreinunum progva evni sini at samskifta og
samstarva og faa mgguleika at dypa seg i avis evnir innan almanna- og heilsugkid.

Arbeidshaettir

Skal fevna breitt og geva nemingunum vitan og kveikja teirra dhuga fyri ymiskum, sum er
vidkomandi fyri heilsugkid. Neemingarnar skulu velja evnid eftir &huga og evninum verdur arbeitt
vid i vallerugreinavikuni. Arbeitt verdur vid hugtekum sum motivation, upplysing,
hugburdsbroyting. Neemingarnar faa dagliga vegleiding. Nemingarnir skulu i hgvudsheitum arbeida
a skalanum, men mgguleiki skal vera fyri nAmsvitjanum.

Framlgga

Taod er upp til einstaku bolkarnar, hvussu tey leggja fram fyri hvarjum gdrum. Skadlin kann té avgera,
at ein avisur arbeidshattur verdur nyttur.

Eftirmeting

Sama dag sum framlggurnar eru, eftirmetir lzerarin munnliga saman vid bolkinum. Mett verdur um
neemingurin er stadin/ikki stadin.
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Provteka i verkatlan
Grundarlag fyri provteku i verkeetlan i heilsurgktaradtbugvingini

1.0 Endamal

I heilsurgktarattbugvingini verdur hildin ein munnlig provteka i eini verkatlan, sum nazmingarnir
hava skrivad einsaris ella i bolki. Endamalid vid provteku i verketlan er at meta um yrkisfakliga
arslit eins og um yrkisfakligu ferleikar neeminganna av utbugvingini, soleidis sum hetta er lyst i
nadmsskipanini. Provtgkan i verkeetlanini fer fram i seinasta skdlaskeidi i Gtbagvingini.

2.0 Mal

Malid vid endaligu prévtekuni er, at provtakarin synir, at hann hevur ognad ser fortreytir fyri:

sjalvstadugt at leggja til reettis og veita samansettar umsorganaruppgavur og
virksemisfremjandi studul, herundir stimbrad kropsligar, intellektuellar og skapandi
farleikar i mun til endurmenning av einstaka borgara- sjuklinginum

at meta um terv og sjalvstgdugt leggja til reettis, veita og eftirmeta grundleggjandi og
fyribyrgjandi heilsu- og sjukrargktarauppgéavur innan almanna- og heilsugkid,

at fremja samskipandi og undirvisingarligar uppgavur,

vid stadi i etiskari umhugsan at syna fatan av og virding fyri einstaka borgaranum
dugir at visa & samstarv millum geirar i samanhangandi sjuklinga- borgaragongdini
at birta undir gott arbeidsumhvarvi vio stadi i umhvarvistilvitan,

virkin at taka lut i demokratiskum tilgongdum,

vid abyrgd at vera partur av samstarvi vid onnur,

kritisk at umhugsa og meta um egid avrik eins og um avrikid hja gérum i einari
arbeidstilgongd,

vera til reidar at handfara og taka lut i broytingartilgongdum i ymiskum hgpi,

i mun til dbyrgdargkid at kunna vegleida um samfelagstilbod,

at nyta eftirmeting og sjalvseftirmeting sum ambod i leeringar- og menningartilgongd
hja ser sjdlvum eins og hja gdrum og

at greioa fra egna abyrgdar og heimildargki

Provtakarin skal hava fingid i minsta lagi provtalid 02 i verkeetlanini fyri at standa.Verketlanin skal
standast sjalvstgdugt i mun til adrar leerugreinar.

3.0 Grundarlag fyri prévtgkuna
Hildin verdur ein munnlig provtegka i einari verkatlan, sum nemingurin hevur gjart einseris ella i
bolki. Um verkeetlanin verdur skrivad i bolki, ma bolkurin i mesta lagi fevna um 3 neemingar.

Verkeetlanin er grundarlagid undir provtgkuni.

Verkatlanin skal latast skrivstovuni hja Heilsuskdla Fgroya i talgildari utgavu saman vid
mgguligum fylgiskjalum.
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4.0 Formligu kravini til verkeetlanina eru hesi

e Perma vid heiti & verkatlanini, navn og fedingardagur & ti/teimum, sum hevur/hava gjert
verkatlanina umframt navn & vegleidara/vegleidarum.

Spurdémur fyri verkatlanina.

Stedi skal takast i gllum yrkisleerugreinunum.

Nidurstgda, sum i mesta lagi ma fevna um 1 A4 sidu.

Uppgévan ma i mesta lagi fevna um til samans 15 A4 sidur, iroknad samandréatt og permu,
fylgiskjgl undantikin.

e Uppgavan skal skrivast vid Times New Roman, 12 punkt og 1% regluglopp.

5.0 Prévtgkan

Hildin verdur ein munnlig provtgkan, og tekur hon stgdi i verkatlanini. Provhoyringin varir umleid
20 min. og er hon ein samrgda millum prévtakara og provhoyrara. Provtakarin leggur fyri vid
einum munnligum uppleggi, sum i mesta lagi varir 5 minuttir. Provdémarin kann 6bodin seta
provtakaranum spurningar. I munnliga upplegginum kann provtakarin sum studul undir framlgguni
braka uppskriftir gjgrdar &drenn provtgkuna, men eitt beinleidis handrit til upplesturs er ikki loyvt.

Beint eftir provhoyringina av hverjum provtakara aseta provhoyrari og provdomari i felag eitt
provtal vio stgdi i fakliga avrikinum hja provtakaranum og i einari heildarmeting. Eftirmeting av
avriki provtakarans og asetan av provtali tekur i mesta lagil0 minuttir.

6.0 Krgv i samband vid dgmingin
Provtakarin skal i samrgduni syna yrkisfakligar og personligar ferleikar, t.e. evni sini at sameina
vitan, hegni, hugburd og atgerdir i mun til endamalid i heilsurgktararadtbugvingini.

Dgmingin tekur stadi i hesum:

at provtakarin sjalvstgdugt dugir at leggja fram,

at prévtakarin dugir Kkritiskt at meta um uppgavuna hja ser,

at provtakarin dugir at samantvinna astgdiliga og verkliga partin i utbagvingini

at provtakarin dugir at visa & tydandi og viokomandi dgmi Ur starvsvenjingini i sambandi vid
framlggu og provhoyring,

at verkeetlanin lykur formligu kragvini fyri verkatlanina, og

e at provtakarin hevur rokkid malunum fyri verkatlanina og fyri Gtbdgvingina.

Dgmingin er ein samlad meting av verketlanini sjalvari og av framlggu provtakarans
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Galdandi fyri yrkislerugreinar

DKi

Fakliga innihaldid i leerugreinunum er lutad sundur i kjarnagki og iskoytisgki.

Kjarnugkini eru kravd gki, i fakligu malunum og fevna um umleid 80% av klokkutimatalinum &
hvarjum floksstigi. Iskoytisgkini eru valfri gki, sum laerari og neemingar i einstaka flokkinum velja i
felag. Iskoytisgki fevna um umleid 20% av klokkutimatalinum & hverjum floksstigi. Neemingurin fer
til munnliga provtgku baedi i kjarnagkjum og iskoytisgkjum.

Iskoytisgki eru valfri gki, sum larari og nemingar i einstaka flokkinum semjast um i felag.
Iskoytisgki kunnu stydja og lysa eitt ella fleiri kjarnagki fra gdrum sjonarhornum og vera vid til at
menna ferleikar nemingsins samsvarandi teimum fgrleikamalum, id asett eru. Endamalid vid
iskoytisgkjum er harumframt at geva skulum og utbagvingarbreytum ram fyri serligum eydkennum
0g arbeidshattum.

Kjarnagkini eru ikki nog mikid til, at nemingurin skal rekka teimum asettu fgrleikamalunum. Vid
iskoytistilfari og viokomandi tvgrfakligum samstarvi verdur farid meira i dypdina. A tann hatt verour
kjarnatilfarid sett inn i eitt starri hgpi.

I minsta lagi ein undirvisingargongd verdur lggd til reettis vid einum iskoytisgki. iskoytistilfarid skal
saman vid kjarnutilfarinum leggjast til reettis soleidis, at eydkennid hja ymisku skdlaformunum kemur
til sjondar.

Eftirmeting og provteka

Eftirmetingar

Einstaki neemingurin skal eftirmetast avegis i undirvisingargongdini vid stgdi i annadhvert hansara
skrivligu ella munnligum avrikum. Eftirmetingin skal altid gerast eftir hvert skulaskeid, og skal
Urslitid av hesari eftirmeting latast nemingunum skrivliga.

Naemingurin eigur at hava eina greida fatan av stgdu sini i mun til fakligu malini i leerugreinini og
skal hava vegleiding um, hvussu og hverjum arbeidast skal vid fyri at rekka malunum.

Provtgkuheettir

Hildin verdur ein munnlig provtegka. Talan kann vera um annahvart provtgkuhatt A ella B. Lararin
tekur i samréd vid naemingarnar vio endan av skdlaskeidi 2 avgerd um, hvagrjum provtgkuhatti
flokkurin fer til provteku sambaert. Allir nemingar i hverjum flokki fara til provtgku eftir sama
provtekuhatti.
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Prévtgkuhattur A

Provhoyringin varir 25 minuttir, iroknad provdeming. Fyrireikingartidin er 50 minuttir iroknad
utflyggjan av provtekuspurningi, tilfari og vegleiding.

Provtgkuspurningarnir verda settir vid stedi i evnum, gkjum o.til., baedi Gt kjarnutilfarinum og
iskoytistilfarinum. Provhoyringin er ein faklig samtala millum prévtakara og prévhoyrara, og tekur
samtalan stedi i framlggu provtakarans av tilfari tengt at provtekuspurningi, sum provtakarin hevur
arbeitt vid i fyrireikingartidini.

Provtgkuspurningurin kann hava leidbeinandi undirspurningar. Prévtekugrundarlagid er dkent tilfar,
sum provhoyrarin hevur valt. Provtgkugrundarlagid skal hava kelduavising.

Prévtgkuhattur B

Provtgkurhattur B er ein stakdgmisprévteka (case), har provtakarin tekur eina uppgavu, sum hann
skal arbeida vid. Til ber, at i mesta lagi 3 provtakarar arbeida saman i bolki um sama stakdemi.

Stakdemid, sum provtakarin ella bolkurin tekur, skal nerri lysa eina fjgltattada stedu hja einum
borgara ella einum bdélki av borgarum. Saman vid stakdgminum verda arbeidsfrymil ella
arbeidsspurningar atflyggja.

Provtakarin feer utflyggjad stakdgmisuppgévuna upp til eina viku undan munnliga prévtegkudagin,
sum Mentamalarddid hevur asett.

Provhoyringin varir 25 minuttir, iroknad provdeming. Eingin fyrireikingartio er. Framlgga
provtakarans tekur stedi i einum skrivligum uppriti & millum 2-3 A4 grk um stakdgmid og um
arbeidsfrymil/arbeidsspurningar. Provhoyrari og prévdomari hava rett at siggja uppritid. Provtakari
skal m.a. greida fra ymiskum stgdum hja borgara i stakdeminum og fra teimum loysnunum, sum
provtakarin er komin fram til vid stgdi i arbeidsgkinum. Provtakarin skal tengja astedi i leerugreinini
av stakdgminum.

I provtgkuhatti A verda provtekugrundarlagid og provtekuspurningarnir i talgildum liki send
prévdémarinum til godkenningar i seinasta lagid 5 dagar undan provtegku.

I provtekuhztti B verda stakdgmi og frymil/arbeidsspurningar send prévdémarinum til kunningar
samstundis sum namingarnir faa tilfarid utflyggja.

Dgmingargrundarlag

Prévtgkuhattur A

Provhoyrt verdur i 6kendum, étillagadum tilfari, og tilfarid skal vera valt soleidis, at tad i tema ella a
annan hatt er knytt at evnum, gkjum o.til., sum arbeitt hevur verid vid i undirvisingini. Tilfarid, id er
grundarlag undir munnligu provtgkuni, skal i sinari heild siggja til, at gll faklig mal i lerugreinini eru
umbodad.
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Provtakarin skal vid stgdi i fakligari tilgongd og stedisfarleikunum syna evni sjalvstadugt at leggja
fram og vidgera tilfar vid st@di i provtekuspurningi/um. Hann skal syna, at hann dugir at taka fram
tydandi teettir i tilfarinum, seta teir i samband vid teettir i undirvisingini og siggja provtekutilfarid ur
frasjon.

Prévtgkuhattur B

Provtakarin skal i sambandi vid stakdgmid sjalvstedugt greida fra teimum atlitum, sum ein
heilsuhjalpari ma taka, fyri at borgarin kann vardveita sina salarligu og likamligu heilsustgdu.
Provtakarin skal greida fra mgguligum loysnum i stakdgminum. Provtakarin skal eisini meta um sinar
egnu loysnir vid st@di i ferleikamalunum. Provtakarin skal syna, at hann dugir at nyta hugtek og
astedi ur arbeidsfrymilinum/arbeidsspurningunum.

Dgmingin verdur grundad &, i hvenn mun prévtakarin lykur fakligu farleikamalini. Givid verdur eitt
provtal vid stgdi i einari heildarmeting av samlada avriki provtakarans.

Dgmingargrundarlag — Prévtalslysingar — stadi - fyri munnligar provtekur

Prévtal Heiti Lysing

12 Framur gott | Munnliga framlggan er greid, samanhangandi og veel skipad. Malid i
framlaguni er fjglbroytt og neyvt. Provtakarin er sera virkin i fakligu
samrgduni. Provtakarin vidger og troytir evnid framdr val, og evnisvidgerdin
er veel grundad vid bert faum ella ongum tydandi manglum. Prévtakarin visir,
at hann hevur gott tak & hattalagi, hevur gott innlit i lerugreinina og dugir veel
at nyta vitan og hugtek ar leerugreinini. Hann megnar vl at flyta seg 0r ti

itakiliga til tad 6itekiliga.

7 Gott Munnliga framlggan er greid, rimiliga samanhangandi og hampiliga vl skipad.
Malid i framlaguni er hampiliga fjglbroytt og gott. Provtakarin er virkin undir
fakligu samrgduni. Provtakarin vidger evnid val, og evnisvidgerdin er rimiliga
veel grundad, t6 vid fleiri manglum. Prévtakarin visir, at hann hevur tak &
héttalagi, hevur innlit i leerugreinina og dugir at nyta vitan og hugtek ar

leerugreinini. Hann megnar at flyta seg ur ti itekiliga til tad oitekiliga.

02 Ngktandi || Munnliga framlggan er rimiliga veel skipad. Malid i framlgguni er ngktandi.
Prévtakarin er vid i fakligu samrgduni. Evnisvidgerdin er grunn og heldur illa
grundad; t6 er hon ngktandi. Provtakarin visir litid innlit i vitan og hugtek i

leerugreinini.
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At skipa undirvising

Undirvisingin tekur altid stedi i teimum farleikum, id nemingurin hevur vid ser av ti stigi, hann kemur.
Namsatlan og Gtbagvingarbygnadur skulu tryggja, at fortreytir fyri fjgltattadari undirvising eru til stadar. Tad
er abyrgd leerarans at skipa undirvisingina.

Didaktiskar meginreglur

I undirvisingini er umradandi, at ferleikarnir at lurta, at tala, at lesa og at skriva renna saman i eina heild.

Av storum tydningi er tad, at kjarnagkini fyri leerugreinina umskarast, t4 id tad ber til, og t id tad verdur mett
at vera hoskandi.

Munnligi tatturin skal vera radfestur hggt, og samrgdan er kjarnin i hesum tatti. Munnligar framlggur skulu
skipast inn i undirvisingartilgongdina, so nemingurin stigvist venur seg vid at leggja fram. Dentur verdur
lagdur &, at neemingurin sameinir munnligar framlggur vid egin skrivlig verk, nytslu av KT-ambodum, ymiskar
samskiftishattir o.s.fr. A tann hétt verdur retoriski ferleikin hja nseminginum mentur.

Skrivligi tatturin skal eins og tann munnligi i stran mun vera skipadur inn i dagligu undirvisingina og i fakligu
heildina. A henda hatt kann namingurin menna seg i skrivitilgongdini og i stigum ogna ser godar
skrivifgrleikar. Somuleidis skal verda borid so i bandi, at skrivlig avrik i @drum leerugreinum eisini kunnu vera
partur av skrivligum avrikum i leerugreinini samskiftistgkni. Umframt at hetta styrkir um tverfakliga
samstarvid, gevur tad neminginum eina greidari fatan av tydninginum, skrivifgrleiki hevur fyri alt skrivligt
samskifti, og samstundis mennir tad evnini hja neeminginum at orda seg baedi munnliga og skrivliga.

Kanningararbeidi kann vera partur av tvgrfakligum samstarvi og gera sitt til at menna skrivligu ferleikarnar
hja neemingunum.

Stigvekstur

Stigvekstur merkir staduga framtgku av einum laegri stigi 4 eitt haegri. I leeringartilgongdini verdur farid fra ti
leetta til tad torfara, fra ti einfalda til tad torgreidda og fra ti itekiliga til tad urtekiliga. Stigveksturin er oftast
tidartreytadur. Undir stigvekstrinum liggur eisini kravid um vaksandi 4byrgd og virknari lutteku. Umradandi
er i hesum sambandi, at ljos verdur varpad & teir leiklutir, sum nemingur og lerari kunnu hava hver ser.
Samratt verdur um, hvat er best at gera, og hvussu hetta verdur gjert, so nemingurin fer avirkan &
undirvisingina og & sina egnu lering.

Stigveksturin kemur serstakliga til sjondar i teimum fagrleikamalum, sum lyst eru i ndmsetlanini. Malini lysa
framaravrikid (haegsta prdvtal) og eru bindandi, soleidis at skilja, at leerari og neemingur altid arbeida fram
imati at nda teimum asettu malunum so veel sum gjerligt. Fyri at tryggja stigvekstur er neydugt, at sett verda
avegismal, sum hjalpa n@minginum fram moéti endaligu malunum. Umradandi er eisini, at leerarin er tilvitadur
um fortreytirnar hja einstaka neminginum og tillagar undirvisingina eftir einstaka neeminginum. Leerarin skal
leggja undirvisingina til reettis, so nemingurin veit frammanundan, hverji &vegismalini eru. Neemingurin skal
gerast tilvitadur um tey krav, id sett verda, so hann kann seta upp mal, umhugsa og leggja til reettis sina egnu
menning. Neemingurin skal greitt faa at vita, hvussu hann verdur eftirmettur, og hvat metingarstgdio er.
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At lera at leera
Neaemingurin skal gerast tilvitadur um, hvat i grundini tad er at leera. Eisini skal neemingurin gerast tilvitadur
um ymiskar leeringarhattir, og hvat endamalid vid leringini er.

Undirvisingin skal sostatt ikki bert savna seg um tad, sum laert verdur, men eisini um, hvussu lert verdur.
Umrédandi er, at hugtakid leering verdur lyst og vidgjart i flokkinum, so neemingurin gerst tilvitadur um, hvat
hugtakid ber i seer. Neemingurin skal regluliga gerast varugur vid, hvussu leeringartilgondin er tlad, og hann
skal verda eggjadur til at umhugsa sina egnu stedu i henni. Dentur verdur eisini lagdur & heimaarbeidi og tann
tydandi leiklut, hetta hevur i fakligu menningini.

Neemingurin skal fra fyrsta degi skilja tydningin av laerugreinini. T4 id arbeitt verdur vid ymiskum tattum i
leerugreinini, verda ymiskir farleikar mentir. Nemingurin skal faa fatan av, hvat hesir fgrleikar kunnu verda
braktir til, eisini uttan fyri skdlans gatt. Undirvisingin i salarfrgdi skal gera neemingin tilvitadan um, at hann i
leerugreinini mennist og gerst forur fyri at arbeida greinandi og sjalvstadugt. Eisini skal nemingurin verda
tilvitadur um, at hann i leerugreinini samskiftistekni mennir ser ferleikarnar at koma til ordanna i négvum
ymiskum tekstslggum og samskiftisstaoum.

Arbeidsheettir

Arbeidshattir skulu veljast so, at teir eru vid til at rekka teimum malum, id sett eru. I gllum kjarnagkjum er
umradandi at leggja arbeidid soleidis til reettis, at ein lidandi stigvekstur verdur tryggjadur.

Ymiskir arbeidsheettir verda nyttir so, at fjglbroytni i leerugreinini kann verda framt midvist. Arbeidsheettir
kunnu fevna um leerarafyrilestur, einstaklingsverkevni, neemingaframlggur, samrgdur i flokkinum, bolka- og
toymisarbeidi, verkeetlanarevni o.l.

Neaemingurin skal ikki einans duga at fyrihalda seg til bodskap ur tekstum, fré leerara og floksfelagunum, men
i eins storan mun duga at midla vitan og bodskap til leerara, floksfelagar og mottakarar uttan fyri flokshglid
umframt skilans gatt.

Arbeidshettirnir eru tiskil neyvt samantvinnadir vid serligum atliti at, hvussu baedi munnligi og skrivligi
teettirnir verda atintir.

Endamalid vid teimum ymsu arbeidshattunum er at menna adrar farleikar enn teir reint fakligu, tad eru farleikar
sum t.d. at leita upp og ogna seer vidkomandi vitan, at granska, at arbeida sjalvstedugt, at seta seer mal og at
arbeida evnislagad og midvist, at arbeida tidaravmarkad, at samstarva, at samhugsa, at brika og hugsa vitan i
nyggjum hgpi, at leggja til reettis og evna til eitt avrik, at gera uppgédvuordingar, at brdka ymisk hattalgg, at
hugsa nytt og verkseta, at hugsa djapari og breidari um avist evni, umframt at taka & seg abyrgd og hava
virding.

Kanningararbeidi kann vera gjert i sambandi vid skrivlig avrik. Kanningin skal fevna um i minsta lagi eina
verkatlan vid itekiligum ursliti.

Namingarnir skulu sjalvstadugt fordjupa seg i ein fakligan spurning. Smeerri kanningararbeidi verda framd og
vidgjerd.

Leerari ma altid gera ser sjalvum og neemingum greitt, hvat endamalid vid &visum arbeidshatti er.
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Samstarv
Samstarvast skal vid ymiskar lerugreinar um ymisk evni, eitt nd menning av skapandi evhum og KT-
farleikum.

Tverfakligt samstarv kann vera meira ella minni bindandi — fra fullkomnari samkoyring millum laerugreinar
vid felags timum og felags tvarfakligum verkaetlanum, til bert at fevna um avtalur millum leerarar um at fylgjast
i lesnadi (lesa parallelt), t.e. at taka upp somu evni i fleiri leerugreinum samstundis, og soleidis geva
nemingunum fleiri ymiskar tilgongdir til sama spurning.

Tveer hgvudsgrundgevingar eru fyri tverfakligum samstarvi: 1) ein almenn, id shyr seg um farleikarnar,
nemingurin skal ogna s&r og bjéda fram a arbeidsmarknadinum, og 2) ein namsfrgdilig, id snyr seg um
skiftandi arbeidsheettir og at geva heeminginum innlit i tvgrfakligar samanhangir.

Tverfakligt samstarv skal hjalpa naeminginum at siggja leerugreinarnar sum partar av sterri heild og letur
samstundis upp fyri gdrum og vidari sjonarmidum. Harumframt eru evnini at samstarva og siggja samanhangir
avgerandi, t4 id naemingurin fer undir vidari lestur ella Gt & arbeidsmarknadin.

Skrivlig avrik
Skrivligi parturin letur upp fyri tverfakligum samstarvi og vid ti gdrvisi skrivligum avrikum. Heldur enn at
lata eitt avrik inn bara i einstaku leerugreinini, kann talan verda um tvgrfakligt samstarv.

Nemingurin skal hava venjing i at skriva so, at hann eisini skrivliga kann vera partur av toymisarbeidi og
verkatlanum. A tann hatt kann namingurin mennast til at geva og taka imoti vidmerkingum til skrivligu
uppritini, sum verda lggd fram, & mennandi hatt. Kunningartgknin letur upp fyri munagédum og itgkiligum
mgguleikum i sambandi vid vegleiding og umrgdu i sjalvari skrivitilgongdini.

Arbeitt verdur vid uppgavum og verkatlanum, har dentur badi verdur lagdur & arbeidsgongd og urslit. Hetta
kann samlast i skjalamappu (portfolio) / loggbok hja hvarjum einstekum namingi, so at undirvisingargongdir
og fakliga menningin hja neminginum verda skjalfest.

Samrgda

Munnlig framseting hevur reglur og lysingar, sum namingurin skal duga at nyta og framhaldandi menna.
Skulin skal ti leggja dent & frasegn og malburd, og vid hesum eggja til forvitni og skapa &huga fyri
modurmalinum sum vitborid ambod, id skal vidka sjonarringin hja neeminginum. Allir flokkar skulu ti gera
royndir vid malinum, eitt nd vid sindmillum tosi og vid ti at siga fra.

Skalin skal vera so ramur, at til ber at tosa um kenslur, evni, hugtgk og hendingar i gerandisdegnum. Arbeidast
skal vid ti at lurta og ti at vera umhugsin, samstundis sum ordaval og talugavur mennast. Neemingurin skal
sleppa at royna veruligar eins veel og gjgrdar samrgdur. Floks- og bolkakjak skal javnan eftirmetast so, at
naemingarnir gerast tilvitadir um, hvat tad er, sum feer tosid a glid, og samrgduna ella ordaskiftid at rigga og
ganga vel.

Livlong leering

Umradandi er, at neemingurin gerst tilvitadur um samfelagsliga og personliga tydningin av ti menniskjaliga og
samfelagsliga tilfeingi, tbugving er. Ti skulu n@mingar eggjast til at umhugsa sina egnu framtid og seta seer
personlig mal, har lerarin leggur lag & og skapar umstgdur, sum stimbra hugin til at leera nytt alt livid.
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