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Heilsuskuli
Faroya

Utbugvingarbok

Velkomin & Heilsuskala Fgroya!
Hetta er tin persénliga Gtbagvingarbok, sum skal fylgja ter i utbagvingini.

Utbdgvingarbokin inniheldur kunning um innihald i GtbGgvingini, t.d. samrgdur, innihald i
samrgdunum, hvussu ta kanst fyrireika teg til hesar, um at seta faklig og personlig mal og um at
skriva loggbok o.a.

I ttbugvingarbokini finnur ta eisini tina personligu Gtbugvingaratlan og her skal ti goyma
samrgduskjel, stadumet, ummeeli og onnur personlig pappir, id tu fert gjggnum Gtbugvingina.

TU leggur tina personligu Gtbagvingaraetlan til reettis saman vid kontaktleeraranum og
starvsvenjingarvegleidara, soleidis, at tit saman seta faklig og personlig mal fyri tidarskeidini i
skdla og starsvenjing.

Utbugvingaratlanin skal takast fram, endurskodast og eftirmetast i samrad vid kontaktlararan og
starvsvenjingarvegleidaran, ta id samrgour eru.

Undir atbuagvingini verdur arbeitt vid at menna tinar fakligu ferleikar og tinar personligu, sosialu,
lzerings- og menningarforleikar. Endamalid vid at menna hesar farleikar er tvilidad. | fyrra lagi
skal menning av personligum farleikum vera vid til at menna fakligu farleikar tinar i arbeionum.
I @drum lagi skal menningin av farleikum verda vid til at menna sjalvsalit og sjalvsvirdid titt.

I arbeidi tinum kemur td at standa @drum menniskjum og virdum teirra naer. Hetta setir krav til
tinar personligu ferleikar, av ti, at hesir avirka tin arbeidshatt yvirhgvur. Ti fert t0 undir
utbugvingini, Gtyvir fakliga vitan, sett 1jés & m.a. tin hugburd og tini virdir. Hetta verdur gjart, ta
ta arbeidir vid personligu farleikunum i samrgdum vid leerarar tinar, starvsvenjingarvegleidarar
og i undirvisingini annars. Hetta skal gera teg betur fgran fyri at ganga gdrum menniskjum & mati
og gera teg faran fyri at siggja teg sjalvan og tin lut i menningini av sambandi millum manna.

Vinarliga leerararnir

Leering i heilsuttbagvingunum
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Grundleggjandi leeruhugsjonin hja skalanum byggir & fatanina av, at ein nsemingur leerir best,
ta hann/hon er virkin og kann tvinna saman egnar livsroyndir vid innihaldid i Gtbagvingini.

Ta ta byrjar eina Gtbugving, er tad av stérum tydningi, at ta finnir Gtav, hvussu ta best laerir og
hetta feert ta hjalp til & skalanum. Tad eru ymiskir heettir, sum kunnu nytast, ta tann einstaki
naemingurin skal ogna ser vitan og nyggjar ferleikar.

Utbdgvingin skiftir imillum skdlagongd og starvsvenjing. Tad er avgerandi, at ti undir
utbagvingini grundar yvir baedi astgdi/teori og starvsvenjing, samanhang imillum hesi, og at tu ert
uppsekjandi og spyrjandi. A henda hatt ert td vid til at skapa samanhang i tini Gtbgving og tekur
medabyrgd fyri egnari leering.

Tad er tydningarmikid, at tu kanst grundgeva fyri ordum og gerdum vid astgdini, ti hevur lert i
skalanum.

Heilsuskulin og starvsvenjingarplassini hava abyrgdina av at skapa so gédar karmar fyri leeringini
sum gjerligt. T4 hevur sjalvur abyrgdina av, hvussu ndgv og hvat tu leerir.

Samstarv

Storur dentur verdur lagdur & at menna evnini hja neemingunum til samstarv. Hetta verdur m.a.
gjert vid, at nemingarnir gera samstarvsavtalu vid skulabyrjan. Skulin verdur at meta sum eitt
arbeidsplass, har hvar neemingur hevur abyrgd av at gera sitt til, at gott samstarv og gédur trivnadur
er.

Floksins timi er fastur tattur & timatalvuni og nemingarnir kunnu her taka upp ymiskt, id er &
skranni. Nemingarnir skipa fyri floksins tima og skulu skipa fyri at hava fasta skra, hava skrivara
og ordstyrara til timarnar. Flokssamskipari ella annar lzrari kann vera vid til floksins tima. Hesin
luttekur bert i kjakinum, um hann/hon feer ein fyrispurning settan.

Mgguleiki er hj& neemingum og lerarum og skulastjora at taka stig til fundar um samstarv, id
fremja trivnad hja neemingunum i skalanum.

Sélarligt og sosialt arbeidsumhvarvi

Skalin leggur dent & at skapa trivnad fyri gll og undirvisingin tekur stgdi i at studla einum gédum
salarligum arbeidsumhvgrvi. Neemingar hava mgguleika at siga fr& um mistrivnad ella happing i
samrgdum vid kontaktperson sin. Um neydugt, verdur mistrivnadur tikin upp i floksins tima, t6
skal tad vera eftir ynski frd neemingunum.

Fravera, farloyvi og fridagar

Magtiskylda er undir allari atbugvingini.
@Il fravera verdur skrésett.
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Um samlada fraveran i einari einstakari leerugrein, i einum starvsligum parti ella samlada
astgdiliga partinum, er meira enn 10%, fram til d.d., verdur framhaldandi Gtbdgvingargongdin
tikin upp til metingar. Neemingar skulu eftirkanna sina fraveru & fraveruskipan skdlans, og skulu
boda leidsluni fra beinavegin um raettingar eru til egnu fraveru. Reettingar eldri enn 4 vikur kunnu
afturvisast. Nemingurin feer i mesta lagi 2 avaringar um fraveru og eftir seinnu avaring verour
Utbugvingin avbrotin, um ikki stedan broytist.

Manglandi innlating av uppgavum verdur skrasett og vidgjerd sambeert reglum um skilhald.
Manglandi innlating verdur skrasett sum fravera. 4 timar fyri stora uppgavu og 2 timar fyri litla
uppgavu, og verdur sett inn sum vidmerking i heilsuweb. Kann frabodast og eftirkannast hja
fyrisitingini.

Fravera i starvsvenjingarpartinum
Starvsvenjingin bodar skalanum fra um ov négva fraveru. Fraveran ma ikki verda meira enn 10%
i hverjum einstekum starvsvenjingarparti. Skalin gevur avaringar um fraveru i allari ttbugvingini.

Skuli og starvsvenjing skulu hava bod um sjuku eftir reglum, id galda & viokomandi stgdum.
Skalin kann i heilt serligum fgrum bidja um sjukravattan fra leekna. Hetta er eisini galdandi fyri
namsdagar i starvsvenjingartidini. Um naemingur uttan frdbodan ikki mgtir, t& skualin byrjar ella
starvsvenjingin byrjar, er tad at roknad sum, at nemingurin sigur plassiod fra ser. Maguleiki er at
faa farloyvi frd utbugvingini, um serligar umstedur gera seg galdandi. Skrivlig umsokn um
farloyvi skal latast Heilsuskula Fgroya.

Fridagar undir Gtbugvingini

I skalapartinum hava naemingarnir fri allar halgidagar og i vikuskiftum, umframt, vegleidandi, i
vanligum skulaferium. [ starvsvvenjingarpartinum hava namingar fri i vikuskiftunum og
halgidagar.

Trygging

Undir allari atbagvingini, eru neemingarnir vanlukkutryggjadi av Heilsuskalanum.

Teldur og teldupostskipan
Namingar skulu, undir Gtbagvingini, sjalvir hava atgongd til teldur og internet, so mgguleiki er at
gera skrivligar uppgavur a teldu og dagliga kanna t-post, id skualin sendir.

Tad er eitt mal fyri utbugvingarnar, at allir neemingar skulu duga at nyta kunningartekni i
undirvisingini Skulin brukar Office365 sum samskiftisambod vid namingarnar. Bod um
broytingar i undirvisingini, timatalva, tilfar til undirvising v.m. verda lggd inn her. Nemingar
skulu dagliga kanna eftir, um bod eru til teirra inni & floksstevnuni. Allir neemingar faa vid
skdlabyrjan eina t-post adressu a skulin.fo.
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Rusevnispolitikkur

Skulin hevur ruasevnispolitikk og leggur dent &, at rusevnismisnytsla ikki er eitt privat mal.
Naemingarnar verda kunnadir um rasevnispolitikk vid skalabyrjan. I fyrstu atlegu verdur dentur
lagdur & alit millum skula og neming vidvikjandi rdsevnismisnytslu. Um naemingur noktar at
verda avirkadur i starsvenjing og arbeidsgevarin hevur sterkan mistanka til tad gvugta, kann skalin
krevja bléoroynd ella adra roynd, sum prdgv fyri at hann/hon talar satt. Hetta er galdandi ta trygdin
hja borgarum er i vanda.

Reglur fyri barnsburdarfarloyvi

Skalin skal, 3 méanadir adrenn barnsburd, hava frbodan um farloyvi i samband vid barnsburd ella
&ttleiding. Nemingur kann, sambeert reglum fyri Studulsstovnin, faa farloyvio i upp til 11
manadir, sambeert reglum hja Studna. Umsoknarblad skal fyllast Ut og sendast Studulsstovninum.

Avlysing av undirvising

Um undirvising skal avlysast vegna vedur, er meginreglan tann, at ta Bygdaleidir og/ella
Strandfaraskip landsins avlysa, avlysir skalin undirvising & skalanum, t6 ikki t4 nemingarnir eru
komnir i skala. Undirvisingin kann ta verda framd sum fjarundirvising. Nemingar faa bod
umvegis teldupost um avlysingar.

Vegleiding undir utbugvingini
Avegis undir Gtbagvingini eru mgguleikar fyri at faa vegleiding fyri at studla fakligu, personligu
og sosialu menningini, umframt leerufgrleikum namingsins.

Lestrarvegleiding: Vidvikur utbdgvingarligum og persénligum vidurskiftum fyri einstaka
nemingin adrenn, imedan og aftana utbugvingina, og vidurskiftum, id
avirka leeringina og trivnadin i flokshgpi. Lestrarvegleidarin kann visa
neminginum til salarfredingin & midnamskulagkinum, til nakrar
samrgdur, id skulu studla undir at gjggnumfgra utbugvingina.

Kontaktleraraskipan: Studlar persénligu og fakligu menningini i skalapartinum.
Kontaktleerarin skipar fyri 1-2 skemalggdum samrgdum i skdlatidini
0og Vvitjar neemingin i starvsvenjingini. Kontaktlerarin studlar
trivnadinum hja ti einstaka n&eminginum.

Flokssamskipari: Hevur abyrgd av ymiskum vidurskiftum i flokkinum i samband vid
tilraettisleggjan, skipan av undirvisingini og av trivnadi i flokkinum
sum heild.

Starvsvenjingarvegleidari: Hevur dbyrgd av, at vegleidingin a starvsvenjingarstadnum er soleidis,
at nemingurin rgkkur malunum fyri starvsvenjingina, umframt
namsfrgdiliga, fakliga og personliga at vegleida og studla
naeminginum at rgkka sinum malum.
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Kravdar samrgdur i Gtbagvingini

I hvarjum skalatidarskeidi skal neemingurin til i minsta lagi eina samrgdu vid kontaktperson sin &
skulanum, har faklig og personlig mal verda sett. Neemingurin skrivar nidur mal, id vera umrgdd
til hesar samrgdur, i Gtbagvingarbok sina. Nemingurin hevur eisini mgguleika at sgkja saer
vegleiding fra kontaktpersoninum a skdlanum, uttanum teer fastlggdu samredurnar, ta tad snyr seg
um vanliga menning innanfyri faklig, personlig og sosial farleikamal, id Gtbagvingin hevur sum
krav.

| starvsvenjingarpartinum skal nemingurin til 3 kravdar samrgdur.

Samrgda | — er vaentanarsamrgda.
Samrgda Il — er midvegis meting.
Samrgda Il — er stgdismeting.

Namingurin feer eina skrivliga stedismeting til samrgdu 111, har mett verdur & hvarjum stadi
malini eru stadin. Stgdismetingin skal nytast sum grundarlag fyri at seta mal & nasta
starvsvenjingarstadi. Neemingurin hevur abyrgd av at hava stgdismetingina, fra fyrru
starvsvenjing, vid til samrgdu I, & sinum nasta starvsvenjingarstadio.

Personlig Utbugvingaraetlan

Allir neemingar skulu undir Gtbagvingini fylla Gt personliga utbugvingaraetlan. (si skema aftast i
utbdgvingarbokini) Nemingurin skal undir Gtbugvingini skjalfesta sini mal i Gtbdgvingar-
&tlanina. Hetta verdur gjert vid personligum samrgdum utfrad arbeidsambodum, sum skulin
kunnar nemingin um. Utfylt verdur i samstarvi vid kontaktleraran & sklanum og
starvsvenjingarvegleidaran. Nemingurin hevur skyldu til at fylla punktini Gt undir samrgduni ella

eftir samrgduna.

Utbugvingaratlanin inniheldur:
e Yvirlit yvir tina Gtbagvingargongd
e Faklig, personlig, sosial mal og leringarmal, id verda sett og eftirmett fyri hvenn
utbugvingarpart seer
e Vidkomandi skjel vid metingum, id nemingurin feer gjegnum Gtbugvingina

Endamalid vid atbugvingaratlanini er at:
e Faayvirlit yvir egna ttbugving
Gera faklig og persénlig mal sjonlig
Studla leerutilgongdini
Studla menning av personligum farleikum
Umhugsa egnan leeruhatt
Siggja og avirka egnan hugburd og atburd
Venja seg at greida fra; baedi skrivligt og munnligt
Eftirmeta egin avrik
Skapa samanhang millum &st@di og starvsvenjing
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e Bruka etlanina sum Utgangstedio til samredur og menning

Fyrireiking til samrgdur

Set teg inn i fakligu malini fyri utbagvingina og starvsvenjingina. Til samrgdurnar i skdlanum,
skal ta fylla punktini, 10 eru kravd, i “personligari utbugvingaratlan” ut. Umhugsad
arbeidsambodini “kurlur” og “de mange intelligenser”. Til fyrstu samreduna i starvsvenjingini,
skulu allir neemingar skriva eitt veentanarbreev til sin vegleidara i starvsvenjingini. Fyrireika teg Gt
fra punktunum i “ventanarbrevinum” og uppskotum nidanfyri. Ventanarbrev skal vera

-----

A Heilsuskila Foroya nyta vit “KURLUR” (vidlagt aftast i GtbGgvingarbokini) sum eitt
arbeidsambod til personliga menning. Nyt kurlurnar sum iblastur til samrgdur.

Set teer t.d. spurningarnar:

Fakligir forleikar:
e Huvarjar royndir hevur ta?
e Hvussu upplivir td samanhangin millum &stgdi og starvsvenjing?
o Huvarji faklig gki skalt ti hugsa um framyvir?

Sosialir farleikar:
e Hvarjar sosialar farleikar hevur tu?
e Hvussu er samstarv titt vid floksfelagar og/ella borgarar ti er um?

Leerufarleikar:
e | hverjum sambandi leerir t4 best? [ undirvisingini, vid venjingum ella annad?
e Hvussu plagar tu at leera teg nakad nytt?
e Hvgarjum skalt ta arbeida vid til neestu samrgdu?

Veantanir til naestu samrgdu:
e Hvgrjar vaentanir hevur ta til tin sjalvs og tin leeruhatt?
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e Hvearjar vaentanir hevur ta til lerararnar, kontaktleeraran ella starvsvenjingarveg-
leidaran?
e Hvarjar vaentanir hevur tu til tinar starvsfelagar?

Samstarv imillum skula og starvsvenjing

Starvsvenjingarvitjan av skilanum
Kontaktpersonur tin & skdlanum kemur a starvsvenjingarvitjan i minsta lagi eina ferd i
utbagvingini ella eftir tervi.

Endamalid vid starvsvenjingarvitjanini er
e at menna samstarvid imillum skudlan og starvsvenjingarstadid
e at tvinna saman astediliga og verkliga partin
e at studla fakligu og persénligu menningini

Starvsvenjingarvitjanin er ein samrgda imillum einstaka neemingin, starvsvenjingarvegleidara og
kontaktleerara & Heilsuskalanum.

Karmar fyri starvsvenjingarvitjanina
Vitjanin er & starvsvenjingarstadnum, har nemingurin er. Ein avis tid verdur sett av til hvenn
naeming, har personliga Gtbagvingaratlanin kann verda tikin fram. Innihaldid i samredunum kann
verda avtalad imillum skula og starvsvenjingarplass. Kontaktlerarin & skalanum, hevur byrgdina
av at skipa fyri starvsvenjingarvitjanini.

Namsdagar
Ein lestrardagur, nevndur namsdagur, liggur hverja viku i starvsvenjingini.

Namsdagar eru lagdir inn i utbagvingina fyri at studla leerutilgongdini, at geva tid til at dypa seg i
uppgavur og at metast vid gdrum nemingum. Namsdagar arbeida nemingarnar i smeerri bolkum
um at lysa vidurskifti og avbjédingar, sum teir hava i starvsvenjingini. Bolkarnir kunnu verda
skipadir a skalanum, &drenn farid verdur i starvsvenjing.

Um fri- heilidagur fellur & ndmsdagin, fellur ndAmsdagurin burtur. Um annar fridagur er i vikuni,
i0 ikki fellur & namsdagin, verdur namsdagurin kortini hildin.

Namsdagarnir verda skipadir soleidis:

Olika vikur kann starvsvenjingarstadid brika dagin. Starvsvenjingarstadid kann nyta dagin til
at geva na@mingunum uppgavur og dagurin er lagdur til fastan vikudag fyri hvgrja Gtbagving.
Annar dagur kann verda avtaladur millum neming og starvsvenjingarstad.
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Lika vikur kann skualin brika dagin. Namsdagurin er &tladur at mgtast vid gdrum nemingum
i bolkum, ella skulin kann leggja uppgavur ella fyrilestrar inn. Eisini er mgguleiki fyri at neemingar
ella skali skipa fyri ndmsvitjanum til vidkomandi arbeidsplass ella stovnar. Um eingin uppgéava er
legd inn, rada nemingarnir sjalvir yvir degnum. Namsdagur i lika viku, liggur fastan vikudag fyri
hvgrja utbagving, soleidis, at allir neemingar hava mgguleika fyri at gera tlan fyri neer tey meta.
Um skulin onki hevur & skranni, uml. 14 dagar adrenn, kann arbeidspléssid avtala vid nemingin
at leggja namsdagin annan vikudag enn fgstu avtaluna.

Arbeidstid og arbeidsvidurskifti

Arbeidstidin i starvsvenjingini er 8 timar um dagin og verdur lggd soleidis til rettis, at
arbeidsvikan er 32 timar a starvsvenjingarstadnum og ein dagur um vikuna er namsdagur.
Neaemingurin kann i avisan mun hava skiftandi arbeidstidir ella vaktir, um eitt namsfrgdiligt
endamal er vid ti. | ngkrum fgrum er tad ein treyt at hava vaktir. Starvsvenjingin skal leggjast til
reettis soleidis, at nemingurin fer upplaering og fjalbroyttar arbeidsroyndir og hevur mgguleika
fyri at vera nemingur, vid ti fyri eyga, at nemingurin mennir seg til at vera sjalvstadugt starvsfolk.

Naemingarnir faa lestrarstudul i starvsvenjingarpartinum. Neaemingurin er afturat normeringini &
arbeidsplassinum. Arbeidsvidurskifti, sum eru galdandi fyri starvsfolk & stadnum, eiga at vera
vegleidandi fyri arbeidsvidurskifti hja neemingunum.

Navnaskeltir i starvsvenjingartidini
Naemingar skulu hava navnaskeltir i starvsvenjingini, har fornavn og “xxxNemingur” er skrivad
4. Neemingurin syrgir fyri hesum.

Loggbdk
Naemingurin skal skriva loggbok undir Gtbugvingini.

Ein loggbok er eitt ambod, id neemingurin skal bruka, til at festa tankar, undranir ella annad nidur
& blad. I loggbokina kann nzmingurin skriva, hvussu gongur & Utbugvingarferdini fra byrjan til
enda. | loggbokini venur neemingurin seg vid at seta ord & astgdina og ymiskar stgdur, id hann
kemur Ut fyri, sum hann fakliga skal undra seg yvir.

Loggbdk verdur brukt sum arbeidsambod hja nemingunumfyri at studla leerutilgongdini og
personligu menningini, og fyri at studla nemingunum i sjalvseftirmeting. Loggbdkin er
nemingsins og vegleidarin skal spyrja inn til 1ggbdkina, men nytist ikki at siggja innihaldid, uttan
loyvi fra neeminginum. Loggbokin kann brdkast sum studul hja nemingunum i samband vid
samrgdurnar vid vegleidara og kontaktlerara.

I loggbokini skal eingin reettlestur vera. Loggbokin kann vera eitt vanligt skrivihefti.
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Tad, id ein n@mingur velur at taka fram ur loggbdkini og bridka i samrgdum, er i trunadi millum
neming og vegleidara, um ikki annad er avtalad teirra millum.

Dgmi um, hvat tu kanst skriva i loggbokina
e Hvgnn borgara hevur td havt i dag? Umhugsa tagnarskylduna!
Hvussu er hansara heildarstgda?
Hvarjar uppgavur hevai td hja honum?
Hvat gekk veel og hvat gekk minni vel?
Spurningar/ivamal?
Hvi heldur td, at tad ikki gekk veel?
Hvat kundi verid gjert gorvisi?

Onnur dgmi um, hvat tu kanst skriva i loggbokina
e Eygleidingar og etiskar umhugsanir
e Atburdur, hugburdur hja ter sjadlvum og gérum
e Um tin fakliga kunnleika ella okkurt, tu ivast i, i mun til stgdur, sum ta kemur i
e Hvat, id var mest hugtakandi av ti, tu leerdi i dag?

Heimasida skulans

Skulin hevur eina heimasiou. Myndir, id vera tiknar a skalanum i samband vid undirvising,
evnisvikur o0.a., kunnu verda lagdar inn & heimasidu skulans. Neemingar verda ikki eftirspurdir
i hvgrjum einstgkum fari um loyvi at leggja mynd av teimum inn & heimasiduna. Ta myndir verda
valdar til heimasiduna, verdur umhugsad gjella, at tad ikki eru myndir, id kunnu vera
nidurgerandi fyri hin einstaka.

Um ivamal eru i samband vid val av myndum, skulu personar, id eru vid & myndunum, verda
eftirspurdir, adrenn taer vera lagdar ut. Um myndir, id longu eru lagdar Ut & heimsiduna, ikki kunnu
godtakast, kunnu nemingar siga abyrgdarhavandi fyri heimasiduni & skalanum fra.

Skilhaldsreglur, atburdur og samvera

Heilsuskaulin er eitt arbeidsplass, har négv folk skulu virka saman dagliga. Skulu vit gl trivast veel, mugu
neemingar, virda hvgnn annan og syna fyrilit, vanliga folkaligheit og vera tilvitadi um onnur & skalanum.
Skulin hevur hesar reglur og um teer ikki verda hildnar, kann nsemingurin atalast og agatiltek kunnu
vera sett i verk, sum fragreitt nidanfyri. Neemingurin hevur sjalvur skyldu at kunna seg um reglurnar:

§ 1. Neemingarnir skulu mgta reettstundis. @Il fravera verdur skrasett. Si reglur um fraveru adrasteds i
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Utbugvingarbokini.

§ 2. Naemingarnir skulu vera virknir i undirvisingini. Hetta vil siga:

- At vera fyrireikad/ur til undirvisingina

- At lata uppgavur inn til tidina, i fyrisettum vavi og at uppgavan er egid avrik

- At vera luttakandi i undirvisingini og bert nytir teldur og telefon isv. undirvising
- At hava fraleerutilfar vid seer til undirvisingina

§ 3. Neemingar skulu luttaka i felagstiltgkum, sum eru partar av undirvisingini.

§ 4. Kunningartgkni er sjalvsagdur partur av undirvisingini, men privat nytsla av t.d. farteldum,
fartelefonum og teldlum i timunum er strangliga bannad. Um neemingur brytur asetingina, faer hann
fraveru fyri timan.

8 5. Neemingarnir eta/drekka IKKI i hglum, har heilsutrygdin ikki loyvir ti.

8§ 6. Um royking er loyvd, fer hon fram i roykiskyli ella gdrum av leidsluni avistum gki.

8 7 Hvar einstakur neemingur hevur samébyrgd av at vardveita ein reinan og ruddiligan skula. Hetta
inniber m.a: At rudda upp eftir seer, ta id farid verour Ur skulastovu ella felagshgli

8§ 8 Parkering skal einans fara fram & parkeringsgkinum. Leidslurnar kunnu til eina og hvarja tid senda
bod eftir lagregluni um at faa bilar burtur, id eru parkeradir 6logliga.

8 9 Ikki er loyvt at hava rasdrekka/rdsevni vid a skdlarnar ella at mgta upp avirkadur, sambeert reglum
skulans.

8 10 Ikki er loyvt at avmynda ella gera upptgkur av neemingum ella starvsfélkum, ella at deila tilfar &
netinum, uttan loyvi,.

§ 11 Tad verdur ikki tolt, at nakar happar, er kiigandi, seerandi ella mannminkandi i oroum ella atferd.

§ 11 Agatiltgk fyri brot & skilhaldsreglunar, kunnu fevna um:

1) Neemingur kann burturvisast Gr timanum, og verdur hann ta skrasettur sum fraverandi.

2) Naemingurin kann faa munnliga avaring fra leidsluni, id neemingurin skrivliga skal vatta a serligum
oydubladi.

3) Neemingurin kann faa skrivliga avaring, sambeert vanligum fyrisitingarligum reglum.

4) Neemingurin kann burturvisast fra skdlanum, sambaert vanligum fyrisitingarligum reglum..

Um naemingurin hevur framt grovt brot a skilhaldsreglurnar, t.d. hardskap og/ella herverk,

kann naemingurin verda burturvistur uttan avaring.

Stk. 2. Er neemingurin undir 18 ar, verda foreldur ella foreldramyndugleiki kunnad um agatiltok.

812 Um leerari hevur illgruna um snyt i sambandi vio skrivligar uppgavur, tosar hann vid naemingin.
Um lgerarin metir, at talan er um uppgavu hja gdrum naemingi ella avskrift av netinum ella annad
snyt, so kann leerarin lata rektaranum malid. Er eingin ivi, verdur avaring givin alt fyri eitt. Verdur
brotid endurtikid, fer naemingurin til eyka roynd i laerugreinini ella fleiri lserugreinum. i serliga
alvarsligum fgrum kann naemingur burturvisast. Slikar uppgavur, id fyri ein meginpart eru avskriftir
av avrikum hja gdrum ella egnum adur demdum avriki, telja ikki sum innlatnar uppgavur.

Reglugerd um rasevnispolitik
naemingar
a
Heilsuskula Faroya

81 Endamal
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Fyri at tryggja einum gédum, tryggum og mennandi skdlaumhvervi, har neemingar hava mgguleika
fyri at trivast, vilja vit hava greidar reglur fyri, hvussu rasevni skulu handfarast i skalanum. Eisini
skulu vit arbeida vid at fyribyrgja trupulleikar av rasandi evnum og geva neemingum mgguleika
fyri, so tidliga sum gjerligt, at koma burturdr mgguligum misbraki og soleidis vardveita sinar
forleikar v.m.

§2 Alment
Einki rasdrekka, ella onnur rusandi evni, skulu njotast & Heilsuskdla Faroya i skalatidini; heldur
ikki i matarstedginum. Somuleidis er ikki loyvt at mgta i skula avirkadur av rusevni.

§3 Undantgk
T6 kann leidslan i serligum farum geva loyvid til, at skonkt verdur i samband vid hatidarhald. Vid
tillik hevi skal eins g6dur mgguleiki vera fyri at faa alkoholfrian lagg.

84 Neaemingar, rusevnistrupulleikar og munnlig avaring

A. Rusevnistrupulleikar eru ikki privat mal. Ti skulu gll taka &byrgd og boda fra til
/kontaktpersonar og leidarin, um tey eru vitandi um rasevnistrupulleikar. Um leidarin
varnast, at neemingur hevur rusevnistrupulleikar, skal leidarin skipa fyri samrgdu,
mgl.saman vid kontaktpersoni. Til samrgduna feer neemingurin munnliga avaring og tilbod
um hjalp.

B. Kontaktpersonar skulu kunnast um allar avaringar og kunnu krevja at vera vid til seinni
samrgdur. Tann, sum far avaring, skal skrivliga vatta hesum. Allar avaringar skulu
skrésetast i neemingaskjeglunum hjé viokomandi. Til fyrstu samrgduna, skal nyggj samreda
avtalast um 14 dagar.

C. Um namingar metir avirkadur til i skula, verdur vidkomandi sendur til hus. Hetta er dbyrgd
leidarans, id eisini tekur stig til eina samrgdu skjotast gjerligt.

D. Um leidarin ella neemingurin ynskir tad, kann rasevnisradgevi vera vid til allar samrgdur
partanna millum.

85 Avaringarregla
A. Halda trupulleikarnir fram eftir hesa avaring, skal leidarin skipa fyri nyggjari samrgdu
saman Vvid kontaktpersoni og ta geva vidkomandi nemingi eina skrivliga avaring. Saman vid
hesi &varing, skal leidarin eisini geva tilbod um hjalp til vidgerd av trupulleikanum.
B. Neemingurin feer i mesta lagi tveer skrivligar avaringar, umframt ta munnligu avaringina.
Tekur viokomandi ikki av tilbodnum um hjalp eftir seinnu skrivligu avaringina, er hetta at
rokna sum burturvising.

86 Hjalp og vidgero

A. Vidgerdin skal leggjast tilreettis saman vid serkanum laekna ella gédkendum
vidgerdarstovni. Skulin jattar sjukrarfarloyvi studli i ti neyduga
tidarskeionum. Verdur aftur neydugt vid vidgerd seinni, ber viokomandi
naemingur sjalvur Gtreidslurnar. [ mesta lagi tveer vidgerdir kunnu loyvast.

C. Nemingur vid rasevnistrupulleikum kann sjalvur venda ser til
leidaran ella kontaktperson og gjggnum samrgdu tosa um trupulleikaranar og um mgguliga
hjalp. Tilik samrgda er at meta sum trinadarmal og hevur ikki avaring vid ser.
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87 Skrésettar avaringar verda strikadar v.m.

Eru try ar lidin eftir at munnlig avaring er givin ella eftir lokna vidgerd, og hava tad i hesum
tidarskeidi ikki verid trupulleikar av misnytslu, skal malid fella burtur og mggulig skjel
burturbeinast.

§8 Abyrgd
Leidarin hevur abyrgdina av, at henda reglugerd verdur fylgd.

89 Gildiskoma av reglugerdini

Reglugerdin kom i gildid 1. novembur 2008.

Heilsuskuli Feroya skal & fundi vid verandi nemingar, kunna tey um hesa reglugerd. Serliga gera
tey varug vio skyldurnar, sum n&@mingar hava sambart 4.

Nyggir neemingar skulu kunnast um hesa reglugerd.

Vattad verdur hervid, at vit hava lisid reglugerdina

Hold tann

Navn/ngvn:

Kunning um praktisk vidurskifti

Hurdalas og opningstidir
Hurdarnar eru el-styrdar. Skalin er opin gerandisdagar fra uml. 8.00 til 17.00.

Eftir kl. 17.00 steingja allar hurdar. ALLAR HURDAR KUNNU t6 latast upp innanifra, men eru
stongdar uttanifra. Eisini Gthardin. T.v.s tit sleppa ikki inn i eitt ram aftur, ta id tit hava latid hurdina
aftur uttanifra.
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Neaemingar kunnu bruka skulan eftir kI 17.00 til skdlavirksemi og faa lykil fra hdsavagrdinunm, MEN
verio to varug vid, at hurdarnar steingja. Lasini eru battaridrivin og um streymurin fer, so virka tey
kortini.

Brandtrygd

Allar brandttgongdir eru merktar vid grenum skelti vid “rennandi manni”. Kunnid tykkum um,
hvar teer eru og um hvar brandteppir og slgkkjarar eru. Lyftan ma ikki nytast um eldur er i.

Um eldur er i, skulu allir neemingar samlast uttan fyri skalan, a stora parkeringsgkinum, og venda
seer til floksleerara sin ella annad starvsfolk, sum skrasetur um gll i flokkinum eru uti ar
bygninginum.

Uppslag & veggir
Leeraratyggigummi skal ikki brukast til uppslag. Klistur & veggir og hurdar tekur malingina av.
Serlig plast-grk finnast til endamalid og faast fra starvsfolkum & skdlanum.

Kantinan - Matstedgir

Flokshglini ella kekur eru ikki matarhglir, av reinfarisgrundum.Vist verdur til felagsekini og
kantinu. Kantinan tekur bert iméti gjaldskorti, ikki reidum peningi. Kantinan hevur ymist trveel.
Dggurdi skal bileggjast &drenn kI 10.00. Ein facebookbolkur finnist fyri kantinuna & skaladeplinum,
har bileggjast kann.

Utlufting og vindeygu
Utlufting i flokkstovunum skal gerast manuelt, vid at lata smau vindeyguni upp, eftir hvenn tima.
Tann, sum letur stéru vindeyguni upp, hevur eisini abyrgd av at lata aftur!

Prenting, teldur og kopimaskina

Namingar braka egnu teldur. A skilanum er avmarkad nggd av teldum og printarum, sum
naemingarnir kunnu nyta til t.d. Gtprent. Utprenting er magulig & bokasavninum. Pappir til Gtprent
kann keypast & skrivstovuni. Sigid fra til skrivaran t& kopimaskinur og prentarar boda fra um
manglandi tonara.

Kopimaskinur i leerarastovum og umsiting, eru bert til starvsfolk. Avtala kann gerast vid
leerararnar um at prenta Ut & skalans prentarum, ta tad er tilfar til framlggur sum skalin krevur.

Naemingar skulu umhugsa, hverjar heimasidur id skdlans teldur verda bruktar til at vitja. Hetta m.a.
fyri at fyribyrgja virusalop. Eisini skal umhugsast, hvarjir teldupostar, id verda opnadir. Um tad
kann prdgvast, at ein nemingur hevur nytt skalans teldur til at vitja heimasidur, har virus er komin
fré, skal neemingurin endurgjalda mgguligar skadar, id standast av hesum.

Teldur

Skalin meelir til at braka teldur, id kunnu nyta windows forrit og office365 forrit. Skalin hevur
teldupostskipanina Office365, har allir nemingar faa tey skrivi- og rokniforrit, sum eru neydug i
skulagongdini. Skalin tekur ikki abyrgd av at uppgavur ikki kunnu latast upp, id ikki luka hesi krav.

Telduhjalp
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Teldumadur og telduabyrgdari eru & skalanum til &visar tidir. Hjalp kann veitast til forrit sum skalin
nytir. Skalin hevur ikki abyrgd av teldutrupulleikum, sum ikki hava vid skalavidurskifti at gera ella
av at uppseta nyggjar teldur.

Gjald til undirvisingartilfar og pappir
Nemingar rinda eitt fast gjald vid skalabyrjan til ymiskt undirvisingartilfar, fyrstuhjalparbdk o.l.

Umhvegrvid
I trdd vid umhvarvisvinarligan sid, skal nytsla av 1josi, pappiri, vatni, sapu og hita umhugsast og
avmarkast mest mgguligt.

Rusk
Skal skiljast eftir vanligum umhvarvisreglum.

Parkering
Stdra P-gkid er fyri nemingar.

Abyrgd av hglunum, reingerd, reinfari v.m.
Heitt verdur & allar neemingar um at fara veel um skudlan og rudda upp eftir sar.

Stolar skulu setast upp a bordini avisar dagar, vegna reingerd. Visid vinarliga virding fyri hesum.

Personligir farleikar

Utbdgvingarnar innihalda i kunngerdini fyri Gtbgvingarnar, krav um at nemingurin kann menna sinar
personligu farleikar, samstarvsevni og leeringarfarleikar

Allir neemingar faa ein kontaktperson & skulanum, og samrgdur verda hildnar javnan, har tosad verdur
um m.a. hesi vidurskifti:
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Personligir farleikar, id arbeitt verdur vid kunnu vera:

motvegis edrum syna dbyrgdarkenslu, virding og innliving i yrkisligum hgpi

tilvitan um egnar likamligar, salarligar, sosialar og mentanarligar styrkir og syna ahuga fyri at
menna hesar

evni at geva gdrum umsorgan & narverandi og yrkisligan, tryggan hatt

duga at samskifta greitt og sidiligt fyri betur at skilja hvgnn annan

duga at samstarva og menna evni sini i hesum hgpi

Sosialir farleikar

vera vid til at menna tilgongdina & einum arbeidspléssi fyri at fremja felags mal og virdi
duga virkin at samstarva vid onnur

duga sjalvstgdugt at taka stig til at fremja felags arbeidsloysnir

syna virding fyri gdrum i einum samstarvi, so felags mal verda rokkin

hava vilja at taka samabyrgd & einum arbeidsplassi

hava fyrilit fyri ymiskleikum millum menniskju

Leeringar- og menningarfarleikar

innlit i egnar leerutilgongdir og syna evni til stedugt at menna hesar

vilji til &haldandi og virkin at vera vid i broytingartilgongdum

vera opin og skapandi i sambandi vid broytingartilgongdir i umhvgrvinum

nyta eftirmeting og sjalvseftirmeting sum ambod i egnari leeringar- og menningartilgongd

Vid “kurlunum” og Personligari Utbugvingareetlan, nidanfyri, verdur arbeitt vid nevndu farleikum.

Kurlurnar s

Kurlurnar skulu nytast sum iblastur til at arbeida vid personligum farleikum. Set kross, vid blaum
penni fyrstu ferd, og reydum penni adru ferd. Vel nakrar vidkomandi kurlur burturdr.
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Ert stundisligur
Ert sakligur og félkaligur

Umhugsar personligt reinfari

Grundar yvir egnan hugburd og atburd

Hevur sjélvsvirding
Tekur samabyrgd til samstarv
09 i flokkinum

Er fleksibul
tolir broytingar
Torur at vera nemingur Grundar yvir virdir og etik

Setur ord a egin sjonarmid
0g askodanir
Tekur abyrgd av Gtbuagvingini?
T.d. metir upp. Roynir at skilja onnur

Dugirat bida um hjalp Upplivur, at/onaur skilja teg

Grundar kritiskt yvir leerdom

www.heilsuskulin.fo

18

Rev. 5. juni20


http://www.heilsuskulin.fo/

1. Fyrrverandi arbeiasroyndir: Skal Gtfyllast 43renn samrgdu | & skGlanum

2. Skulagongd adrenn Heilsuskula (stutt): Skal utfyllast 43renn samrodu | & skdlanum

Skeid e.a. (stutt):

3. Atlan eftir lokna Utbugving: Skal utfyllast 43renn samrgdu | & skdlanum
4. Avriksflutningur eg havi fingié: Skal atfyllast &drenn samrgdu | & skGlanum
5. Tagrvur & studli, lesi/skrivitrupulleikar, annad: Skal Gtfyllast a8renn samrgdu | & skilanum
6. Serlig éhugamél: Skal atfyllast 43renn samrgdu | & skGlanum

| Neestu punktini verda fylt Gt { samband vid samrgdu vid leerara/vegleidara. |
7. Min leeruhattur:
styrkir: veikleikar:

Mal fyri egnan leeruhatt:

8. Eftirmeting av leeruhaettum:
Dato:
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9. Personligir og sosialir fgrleikar, si kurlur:
styrkir: veikleikar:

Personlig og sosial mal, si heimasiou:

10. Eftirmeting av persénligum og sosialum malum
Dato:

11. Fakligir farleikar - t.d hverjar leerugreinir eru min
styrki: veikleikar:

Faklig mal:

12. Eftirmeting av fakligum malum:
Dato:

13. Evt. avtala vid kontaktlaerara:

14. Her fyllir ta at, um ta tekur farloyvi ella & annan hatt feer longt tina utbagving:
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VZAENTANARBRAV til starvsvenjing

Ein veentanarsamreda leggur grundarlag fyri samstarvinum og kann roknast sum ein hattur fyri leerusattmala.
Tiskil ma tid og orka brukast til at fyrireika og menna tykkum veel til hetta, adrenn hverja starvsvenjing.
Breevid skal leggjast fram fyri tinum vegleidara i starvsvenjingini, til 1. samrgdu.

Punktini 1-5 skulu umredast 4 onkran hatt.

1.

Hverjar royndir havi eg vido meer?

T.d. hvussu hevur gingist [ starvsvenjing adrastadni? Hvat dugi eg? Hvat torvar meer at menna?
Hvat ynski eg serliga vegleiding i? Hvat ynski eg serliga at leera? Hverjar sterkar og veikar siour
havi eg; beedi fakliga og personliga v.m.?

Hverjar veentanir havi eg til vegleidararnar og starvsstadio?

T.d. attey eru konstruktiv (uppbyggjandi, saklig, jalig) i kritikki, sum tey geva meer. At tey eru opin
og erlig. At eg kann koma lidandi i arbeidi. At eg fai kunning um arbeidsreglur og mannagongdir a
stadnum. At eg fai hoskandi avbjodingar. At tey eru saklig. At eg upplivi framhaldandi lcering. Neer
veenti eg at vera saman vio vegleidaranum? At privat vidurskifti eru millum neming og vegleidara,
td eg ynski tad v.m.

Hvussu vzenti eg at rekka malunum fyri starvsvenjingina?

1.d. hverji mal havi eg ongar royndir vio? Hvat kenni eg nakad til? Hvorji mal eru meira kend fyri
meer? Hvussu cetli eg at fyrireika meg? Hvussu leeri eg best? Hvussu kann eg at visa, at eg dugi
asettu mal? (Vio eygleidingum, handlingum, grundgevingum, dstodi og reflektionum.)

Hvat verdur mitt ikast til egnu lzering og at hava abyrgd fyri egnu laering?

T.d. at mota til tidina. Siga fra vio sjuku. At vera veel fyrireika. At vera uppsokjandi og
undrandi/reflekterandi. Halda meg framat okendum stooum. Kenna egnan forleika. At taka moti
vegleiding sakliga. At gerast tilvitad um egnan atburd. At faa styrkt fakligan samleika v.m.

Onnur vidurskfiti, i0 eg haldi eru umradandi at nevna?

T.d. at eg cetli meer at virda starvsvenjingarstadio eins og eg veenti, at starvsvenjingarstadid virdir
meg; baedi medan eg eri i starvsvenjing og td eg eri farin fra plassinum. At eg cetli meer at geva
starvsvenjingarstaonum eina skrivliga eftirmeting, samstundis sum eg fai stodismetingina frd
starvsvenjingarstadnum; hetta fyri at tryggja, at kritikkur verdur givin sakliga og a rottum stao.
Umframt kunnu oll viourskifti takast vid, sum ikki longu eru nevnd og sum neemingurin heldur hava
tydning fyri at faa eitt gott og leerurikt starvsvenjingartidarskeio.

Hvussu ztli eg at bruka loggbokina? (Hon skal nytast)
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Eftirmeting av starvsvenjing - namingur a Heilsuskala Fgroya

Starvsstadid hevur terv a eftirmeting fra neeminginum, fyri at kunna menna seg sum
starvsstad. Eftirmetingin skal latast starvsstadnum samstundis sum stgdismetingin verdur
latin neeminginum.Vegleidandi spurningar:

1. Hvussu var tin fatan av moétteku og innleidslu? Er tad eitthvert ti metir vera neydugt at faa
storri innlit i? Var nakad 6neydug kunning?

2. Hvussu upplivdi ti vegleidingina? Og ner fekst tu vegleiding: avegis millum uppgavurnar
inni hja borgaranum, ella til fastar tidir hverja viku? Hvat riggadi veel fyri teg?

3. Upplivdi ti at samanhangur var imillum undirvising 4 skula og innihald i starvstidini og
hvussu? Og hevur ti havt meguleika at vera neemingur, og fingid tid og rim til at reflektera
v.m.?

4. Hvat er ein tann stersta leringin ta hevur fingid i starvstidini, personliga og fakliga?

5. Annad? Hvat var gott i starvstidini og hvat kundi verid betri?

Namingurin verdur bidin um at vera saklig/ur og uppbyggjandi i sinari eftirmeting. Hetta er ikki ein eftirmeting av persénum, men av
umstgdum og mannagongdum. Eftirmeting av persénum, skal takast upp vid retta viokomandi. Mgguliga hevur starvsvenjingarstadio sitt
egna eftirmetingarskjal, id eisini kann nytast.
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