



Umsókn um góðkenning av starvsvenjingarplássi fyri Heilsuskúla Føroya


Heilsuskúlin skal, sambært reglum um útbúgvingarnar, góðkenna starvsvenjingarpláss skúlans.

Niðanfyri er eitt umsóknarblað at fylla út og senda inn aftur til Heilsuskúlan.

Góðkenningin er galdandi fyri 5 ár í senn, um ikki størri broytingar verða. Tá umfatandi broytingar eru á staðnum, skal skúlin hava boð um hetta. 

Um brúk er fyri vegleiðing í ávísum viðurskiftum, er tað eisini møguligt. Starvsvenjingarstaðið er vælkomið at umbiðja temadag frá Heilsuskúlanum um viðurskifti, ið tørvur er á at fáa kunning um. 

Vit ynskja samstarv, millum skúla og starvsvenjingarstað, um hesi viðurskifti fyri at tryggja næmingum ta bestu útbúgvingina. 

Heilsuskúlin kann biðja um nýggja góðkenning, uttan orsøk, áðrenn tíðarfreistin er farin. Heilsuskúlin kann eisini velja at taka ein góðkenning aftur, um skúlin verður varugur við størri broytingar, sum gera, at krøvini fyri góðkenning ikki eru uppfylt longur. 

Vinarliga útfyllið umsóknarblaðið og sendið okkum tað inn, við teimum skjølum, ið biðið verður um. 

Vinarliga 
Heilsuskúli Føroya








Grundarlag fyri góðkenningini: løgtingslóg nr. 57 frá 26. mai 2010 um heilsuútbúgvingar

§ 11. Starvsvenjingin fer fram á útbúgvingarstøðum, ið eru góðkend av Heilsuskúla Føroya.

Sí reglur um starvsvenjingarpartin í Námskipan skúlans, www.heilsuskulin.fo 





Endamál við góðkenningini er:

At tryggja, at útbúgvingin lýkur ásett krøv í lóg og kunngerð. 
At einsrætta rættindi hjá næmingum mest møguligt.
At einsrætta krøvini til næmingar mest møguligt.


	Navn á stovni :
(Hvør einstakur stovnur, skal góðkennast fyri seg) 
	

	Adressa:

	

	Møgulig sergrein:
(Hoyra tit undir eldraøkið, somatik ella psykiatriska økið ?)
	

	Leiðari/deildarleiðari á stovninum
 
	

	Teldupostadressa og tlf. hjá stovni:
	

	Aðrir viðkomandi upplýsingar, evt. aðrir stovnar ið eru undir somu leiðslu:

	



Vinarliga útfyllið svar uppá niðanfyristandandi spurningar við svarinum:
Ja/nei/partvíst. (um partvíst, so grundgev)

	Útgangstøði fyri útbúgvingarnar eru reglur, góðkendar av Barna- og útbúgvingarmálaráðnum, ið eru niðurskrivaðar í Námskipan og útbúgvingarbók hjá næmingunum.
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	1. Tryggjar starvsvenjingarstaðið sær, at reglur í Námskipan og útbúgvingarbók verða fylgdar og at vegleiðarar hjá næmingum kunna seg um hesar reglur?  
	




Niðanfyri verða ávís viðurskifti tikin fram. Grundarlagið fyri góðkenning er í Námskipan og útbúgvingarbók:






Vegleiðing

Vegleiðarar í útbúgvingunum kunnu vera starvsfólk við somu útbúgving ella á einum støði hægri enn næmingurin er á og við vegleiðaraskeiði ella útbúgving. 

	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	2. Hevur starvsvenjingarstaðið vegleiðarar annahvørt við skeiði frá Heilsuskúla Føroya, kliniskari vegleiðaraútbúgving ella aðrari samsvarandi útbúgving, ið kunnu taka sær av vegleiðing ? Um vegleiðaraútbúgving ikki er frá Heilsuskúlanum, nevn hvørja.

	




Fyri at kunna virka sum starvsvenjingarpláss fyri heilsuhjálpara- og heilsurøktaranæmingar, er krav, at viðkomandi fakbólkar eru umboðaðir á staðnum og kunnu virka sum fyrimyndir fyri næmingarnar. Tí verður biðið um at fáa upplýst:

	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	3. Hevur starvsvenjingarstaðið útbúgvin fakfólk at taka sær av næminginum, við somu útbúgving sum næmingurin og hægri? 

	

	4. Hevur  vegleiðarin møguleika at sparra við starvsfólk á staðnum um vegleiðing og meting av næmingum?
	




	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	5. Tryggjar starvsvenjingarstaðið sær, at næmingurin fær munnliga innleiðslu til starvsvenjingartíðina og mannagongdir á staðnum? Og hevur starvsvenjingarstaðið skrivligt tilfar til innleiðslu/mannagongdir, sum leiðslan hevur góðkent, ið næmingar munnliga blíva kunnaðir um. Skal sendast við umsóknini til Heilsuskúlan
a) Kunnandi tilfar í samband við innleiðslu og lestrarumhvørvi í starvsvenjing

	

	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	6. Hevur vegleiðarin tíð setta av til at taka sær av næmingum í samband við hesi viðurskifti? 
	

	7. Fær næmingurin ein kontaktpersón at venda sær til, tá vegleiðarin ikki er til arbeiðis?
	



	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	8. Øll starvsfólk á einum arbeiðsplássi hava ábyrgd av at upplæra næmingar. Hava tit onnur (heilsustarvsfólk) enn vegleiðaran, sum taka sær av næminginum í dagligari upplæring og sum soleiðis taka samábyrgd fyri upplæringini av næminginum?
	




Arbeiðsviðurskifti
	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	9. Kunnar starvsvenjingarstaðið næmingin um reglur fyri arbeiðsviðurskifti hjá næmingum, eins og fyri onnur starvsfólk á staðnum? 
Herundir verður hugsað um evt. reglur fyri koyring við egnum bili, reglur um tænastubúna, matarsteðgir, kunning um arbeiðsumhvørvið, trygd og líknandi sum m.a. eru ásettar í arbeiðsmarknaðarsáttmálum? 
	



	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	10. Næmingurin fær ikki løn undir útbúgvingini og skal tí ikki verða partur av arbeiðsætlanini á staðnum (normeringini). Er tað møguligt at vera “næmingur” á staðnum, t.v.s. ikki vera partur av arbeiðsætlanini?
	



	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	11. Er sálarliga og sosiala arbeiðsumhvørvið hjá næminginum tryggjað, soleiðis, at næmingurin eins og starvsfólkini verður virdur og tikin við í dagliga arbeiðinum, og at øll starvsfolk á staðnum umhugsa virðing fyri næmingum sum heild? 
	



	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	12. Eftir 10% fráveru skal næmingurin hava ávaring fyri fráveru, sum skúlin gevur. Tryggjar starvsvenjingarstaðið sær, at reglur um fráveru eru fylgdar og at um frávera yvir 10% skal arbeiðast innaftur, skal hetta í øllum førum takast upp við skúlan?  
	











Kravdu samrøðurnar
	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	13. Er tað møguleiki fyri, at næmingurin fær 3 kravdar metingarsamrøður, har m.a. væntanarbrævið verður tikið fram? Leggur starvsvenjingarstaðið, í hesum sambandi, eisini sínar væntanir og reglur fram fyri næmingum? 

	

	14. Verður støðismetingin frá seinastu starvsvenjing tikin fram, har síggjast kann, hvat næmingurin skal arbeiða víðari við?  

	

	15. Tryggjar starvsvenjingarstaðið sær, at næmingurin fær eina rættvísa støðumeting av starvsvenjingartíðini, har øll viðurskifti eru tikin við og grundgivin útfrá krøvunum fyri starvsvenjing og veruligum førleikum hjá næminginum?  

	

	16. Fær næmingurin í góðari tíð afturmeldingar um sína støðu viðvíkjandi um hann/hon røkkur málunum fyri starvsvenjingina?

	

	17. Góðtekur starvsvenjigarstaðið at fáa afturmelding frá Heilsuskúlanum, um tørvur er á vegleiðing til støðismetingar?
	



	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	18. Er tað møguleiki fyri, at næmingurin hevur reflektións/undranarsamrøður við vegleiðara sínum minst eina ferð um vikuna, fyri at tryggja læringini í dagligdegnum (útyvir tær 3 kravdu metingarsamrøðurnar)?

	







Upplæring 

Uppgávurnar, sum næmingurin fær í starvsvenjingini, skulu vera í samsvari við førleikarnar í útbúgvingini, ið hann er í gongd við HHJ ella HRØ. 

Tí verður starvsvenjingarstaðið biðið um at upplýsa:
	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	19. Tryggjar starvsvenjingarstaðið sær, at fylgt verður við í reglunum fyri útbúgvingarnar og at fylgt verður við broytingum í útbúgvingunum, sum eru at finna í:
· Nýggjastu kunngerð, námskipan www.heiluskulin.fo
	



	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	20. Hevur starvsvenjingarstaðið møguleika at bjóða næminginum at royna seg og fáa upplæring innan øll mál fyri starvsvenjing? Sí mál fyri starvsvenjing í Námskipan ella í støðismetingini. 

	

	21. Um nei, hvørji mál verða mett trupul at røkka við núverandi uppgávuøki/serøki  á starvsvenjingarstaðnum? (Vís gjarna til nr. á málunum í støðismetingunum) Ynskja tit vegleiðing í hesum?
	



	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	22. Hevur starvsvenjingarstaðið greiða uppgávuútluting fyri starvsfólkabólkar, soleiðis, at næmingurin fær upplæring í egnu ábyrgdarøkjum?

	 





Eftirmeting 
	
	Ja, nei, um partvíst grundgev

	23. Tryggjar starvsvenjingarstaðið sær, at næmingurin ger eina skrivliga eftirmeting av starvsvenjingartíðini, sum bæði vegleiðari og leiðsla síggja, og handfara við virðing fyri næminginum? Og at hendan verður latin vegleiðaranum samstundis, sum støðismetingin verður latin næminginum?
	




Váttan frá leiðsluni á starvsvenjingarstaðnum:
	
	

	Hervið verður váttað 
· at leiðari og vegleiðarir á staðnum hava lisið umsóknarblaðið “Góðkenning av starvsvenjingarstað” og hava kunnað seg um Námskipan og Útbúgvingarbók 
· at nýggir vegleiðarir verða kunnaðir um góðkenningina og krøv til vegleiðaraleiklutin
· at umsóknarblaðið er rætt sambært veruligum viðurskiftum á staðnum, og 
· at reglur í útbúgvingunum verða fylgdar fyri næmingar í starvsvenjing; eisini tá broytingar eru í útbúgvingunum

Undirskrift hjá leiðara ella samskipara fyri starvsvenjing:


	

	Viðfest tilfar:
	




GÓÐKENNING sum starvsvenjingarpláss fyri Heilsuskúla Føroya:

	Heilsuskúli Føroya útfyllir:
	Dagfest:

	Hervið verður givin góðkenning/fyribils góðkenning sum starvsvenjingarstað  fyri stovn:


Undirskrift skúlans

Viðmerkingar:	



	



Góðkenningin skal endurnýggjast 5. hvørt ár, sambært Námskipanini, tá viðurskifti broytast munnandi ella eftir umbøn frá Heilsuskúla Føroya.  Umsóknin verður send til Heilsuskúla Føroya: heilsuskulin@skulin.fo
Heilsuskúli       Grønudalur 2,  950 Porkeri		 Telefon  (+298)  614210                                  www.heilsuskulin.fo
Føroya                      Faroe Islands 	                                 T-post: heilsuskulin@skulin.fo (
5
)
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